Cislo zmluvy : 45/2023/E
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v stlade so Zdkonom NR SR ¢. 245/2008 7.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zdkonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastipenej riaditeI’kou : RNDr. Katarina Krizkova

1CO : 00 351 806

Email : katarina. krizkova(@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : SAD Trenc¢in, a.s., Zlatovska cesta 29, 911 37 Trencin
Zastapenym : JUDr. Vladimir Zachar
1CO : 36 323 977
Emal : sekretariat@sadtn.sk

(d’alej len ,,podnik*)

(d’alej len ,,zmluvné strany:’) za tychto podmienok :

Clénok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpe&enie a realizacia praktického vyu¢ovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poziadavkami skolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok IL
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 8 ods. 2 zakona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa  bude odbornd prax uskutoéfiovat’ cvi¢nou alebo produktivnou
pracou spocivajucou vo vykone sluzieb alebo vykonom prac.




Clanok I1I.
Miesto konania praktického vyucdovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie nachadzajticej sa na
ulici Zlatovska cesta 29, Trenéin.

(%]

) Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a deii jeho zadatia

. Pri praktickom vyucovani Zakov je vyucovacou jednotkou jeden vyudovaci den, ktory

u ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
a Stvrtého roénika sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minit. Prestavky po¢as vyucovania st rovnakeé ako u zamestnancov.

. Zaciatok vyucovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine, ukon&enie

vyucovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziaka.
- Praktické vyucovanie v rozsahu 5 pracovnych dni za¢ina diiom 16. 10. 2023 a kon¢i ditom

20. 10. 2023.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa z¢astnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

a) tyzden I Ziak §tud‘ijného odboru 3965 M bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

. Menny zoznam Ziakov, ktori budt vykonavat’ odbornt prax je uvedeny v prilohe ¢.1, ktora

tvori neoddelitelni sicast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovana nova
priloha.

Clénok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet ugitelov odbornej praxe, ktori budd viest praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet ugitelov odbornej praxe na vedenie
zZiakov nepriamym spdsobom bude 1. Po&et indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.
Instruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviovani  zru¢nosti Zakov, pri¢om
mobze viest' najviac troch Ziakov vjednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spliat’
podmienky na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢&.
61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave ao zmene a doplneni niektorych
zakonov.

- Menny  zoznam uéitelov odbornej praxe a instruktorov je uvedeny v prilohe ¢&. 1,

ktora tvori neoddelitelnu sucast tejto zmluvy.
Naklady na uc¢itel'a odbornej praxe hradi kola, naklady na intruktora hradi podnik.




5. Kontrolu vychovnej 1 odbornej  ¢innosti u¢itelov odbornej praxe i inStruktorov
vykondava hlavna majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické
vyuc¢ovanie, riaditel’ka Skoly akontrolné orgiany vzmysle vyhlasok ausmerneni
Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky.

Clanok VII. ‘
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

1. Skola pouéi ziakov o vieobecnych zasadich dodrZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia
na pracoviskach praktického vyucovania, zaroven na konkrétnej prevadzke to uskuto¢ni
instruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

2. Organizicia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpeéné azdravie neohrozujuce
praktické vyucovanie v stlade s platnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.
3. Pocas praktického vyuCovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je

pri danych ¢innostiach obvyklé.

4. Podnik poskytne ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpecuje inStruktor a ulitel
odbornej praxe.

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne
na naklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat
odbornt prax, ako prilohu ¢. 1, informativny obsah odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2,
dennik z odbornej praxe ako prilohu ¢. 3, potvrdenie o absolvovani odbornej praxe
a hodnotenie ziaka ako prilohu ¢. 4.

2. Poucit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku su povinni dodrziavat’ vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpetit’ pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odbornej praxe.

5. V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:




1. Uréit’ pracovisko k vykonédvaniu odbornej praxe vo svojej prevadzke uvedenej v zahlavi
tejto zmluvy.

2. Odbornu prax vykondvaju Ziaci pod dozorom instruktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnit’ skole.

4. Vytvorit pre Ziakov pracovne prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odbornej praxe bol
kvalitny, hospodarny a bezpeény.

5. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st
v sulade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’

6. Ak poZaduje neStandardné oble¢enje a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi  pracovnikmi Skoly v otazkach pedagogickych aj
administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v stug¢innosti s
ucitelom odbornej praxe.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

1. Nestandardné oblegenie a vystroj ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

2. Podnik sa zavizuje umoznif ziakom Skoly vykonavajicim u nej odborni prax ,
podla prilohy & 1 tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim
zamestnancom.

3. Ziakovi, ktory vykondva v podniku odborng prax, mdze zamestnavatel’ zo svojich
prostriedkov poskytnut’ odmenu.

4. V pripade potreby  posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne

hradi

ndklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoéiuje.

Clanok XI.
Ziveredné ustanovenie

[a—

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to od 16. 10. 2023 do 20. 10. 2023.

2. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s fiou bud riesit iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukongit pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesagnou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dria
nasledujiiceho mesiaca po doruceni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, mozno ukongit tuto dohodu vtedy, ak déjde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislugnymi

ustanoveniami  Obéianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zavéiznych pravnych




predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujui, ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi. :

7. Tato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
aucinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
Zverejnenie v Centralnom registri zmluv zabezpe&i SOS obchodu a sluzieb

V Trenéine, dia 04. 10. 2023

: MOVINSNL
AUTOBUBG V4 m‘s’&lg

, : RAVA TRENCIy
STREDNA ODBORNA SKo akeiovd spoludnost ANCIN
OBCHODU A SLUZES N ‘

Geste 29, 911 37 TRENGN
UL, B, Jilemnickéh
TRENGIN 24




Priloha ¢&.1
Zoznam uéitelov, instruktorov, Ziakov, ¢asovy rozsah vyucovacej povinnosti
Zoznam ucitelov odbornej praxe:

1. Ing. Dana Harugincovs

Zoznam intruktorov a ich pouZiteI'na kvalifikacia:
1. Viliam Ondri$ék — referent BOZP a PO, 0911 311 155

Zoznam Ziakov:
Loznam ziakov

Meno Ziaka

Datum narodenia

OP v diioch a tyzdni

| Sdnisivise |

Janka Mazikova

Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 4, ro¢nika je 7 hodin.

Prilohu vypracovala: Be. [vona Kopuncovi Dria: 03. 10. 2023




Priloha ¢&. 2

Informativny obsah odbornej praxe

Studijny odbor 3965 M bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Informativny obsah odbornej praxe

Studijny odbor 3965 M bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

W

Stvrty roénik
Vseobecné tlohy:

® absolvovat’ vstupné skolenie BOZP v danej organizacii,

® obozndmit sa s politikou BOZP a stratégiou jej realizacie v organizacii,

* obozndmit’ sa s pracovnou népliiou bezpe¢nostného technika a jeho kompetenciami
v danej organizacii,

e obozndmit' sa s povinnou dokumenticiou BOZP a prdvnymi normami platnymi
v danej oblasti.

Specifické tlohy - osvojit’ si postupy pri rieSeni iloh BOZP v organizacii:

* obozndmit sa s organizaciou a obsahom $koleni vyplyvajicich z legislativy BOZP,

* ziskat’ zru¢nosti z oblasti ochrany pred poZiarmi (OPP): povinna dokumentacia OPP
v organizacii, kontrola priestorov organizacie v rAmei protipoziarnej ochrany,

® ziskat' zru¢nosti z oblasti oznaéenia priestoroy organizicie bezpe¢nostnymi znaékami
(pracovného prostredia - objekty, stroje a zariadenia),

e ziskat zru¢nosti z oblasti evidencie a rieenia trazov na pracovisku pri préci
v konkrétnych prevadzkach organizcie,

® obozndmit’ sa s postupmi rieSenia tiloh civilnej ochrany (CO),

* ziskat’ zru¢nosti z pridelenia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
V organizacii, evidencia ich pridelenia, kontrola pouzivania v realnych podmienkach,

 oboznamit' sa so skladovanim a pouZivanim chemickych latok v organizacii
a prislusnou dokumentaciou v tejto oblasti (karta bezpe¢nostnych tdajov),

* obozndmit’ sa ekologickou politikou organizicie, druhmi odpadov a nakladanim
s odpadom v danej prevadzke, aj vo vztahu k Zivotnému prostrediu,

* spisat’ zoznam dolezitych (zavaznych) rizik (rizikovych faktorov), ktoré st v danej
prevadzke z hl'adiska BOZP (nebezpecie/ohrozenie).




